Mezészilas Kézség Onkormanyzata Képviseld testiiletének
10/2001. (XI. 19) sz. rendelete a koztisztviseldk szocialis, joléti,
kulturalis, egészségugyi juttatasairél, valamint a szocialis és
kegyeleti tamogatasairél

Mezészilas kozség Onkormanyzati Képviseld-testiilete. A kdztisztviseldk jogallasarol szolo -
tobbszor modositott - 1992. évi XXIII. Torvény 4. §-a alapjan a kovetkezo rendeletet alkotja a
koztisztviselok szocialis, joléti, kulturdlis, egészségligyi juttatasairol, valamint a szocialis €s
kegyeleti tamogatasairol.

I. fejezet
Bevezeto rendelkezések

A rendelet hatalya és értelmez6 rendelkezések

1. § (1) A rendelet hatalya kiterjed az dnkormanyzat képvisel6-testiiletének hivatala
koztisztviseldire, ahol e rendelet kifejezetten ugy rendelkezik, ott a nyugallomanyt
koztisztviseldire.

(3) Az e rendeletben meghatarozott juttatasok és tamogatasok a nem teljes munkaidében
foglalkoztatott (részmunkaidds) koztisztviseloket munkaidé-aranyosan illetik meg.

(4) E rendelet alkalmazasaban:

juttatas: az e rendelet 11. §-dban meghatarozott juttatas;

tdmogatas: az e rendelet 14. §-aban meghatarozott timogatas.
A juttatasok és a tamogatasok fedezete

2. § (1) A juttatasokra és a tamogatasokra adott évben kifizetendo keretosszegeket a képviseld-
testiilet a koltségvetési rendeletében - az (1) - (3) bekezdés figyelembevételével - allapitja meg.

(2) A keretet juttatasonként, illetve tamogatasonként kiilon - kiilon - az 1. szdmu melléklet szerinti
tartalommal és formaban - is meg kell allapitani.

(3) Az e rendelet szerint biztosithaté (szocialis, kulturalis, egészségiigyi) - a 11. §-ban



meghatarozott - juttatdsokra keret biztositdsa nem kotelezo.

(4) A hivatal koltségvetésében szocialis és kegyeleti timogatasok céljara fedezetet kell biztositani
(szocidlis keret), amely mas célra nem haszndlhat6 fel és nem csoportosithato at. A szocidlis keret
konkrét - a 14. §-ban meghatdrozott - tdmogatasi formai szerinti megoszlasat az 1. szamua melléklet
szerint kell megéllapitani.

3. § Ha adott koltségvetési évre a képviselo - testiilet:

a) juttatasokra eldirdnyzatot nem allapitott meg, vagy

b) a juttatasokra és/vagy tamogatasokra megallapitott keret kevésnek bizonyul, a jegyz6 év kdzben

poteldiranyzatot kérhet. A képviseld - testiilet e kérésnek a koltségvetési rendelete modositasaval
tehet eleget.

4. § A jovahagyott eldiranyzat adott évi felhasznalatlansdga miatt keletkez6 pénzmaradvéany a
kovetkezd évben a képviseld-testiilet dontése alapjan - meghatarozott mértékben €s aranyban -
hasznalhato fel az e rendelet targyat képezd juttatdsokra és tamogatasokra.

5. § A jegyzo felelds az e rendeletben szabalyozott juttatasok €s tAmogatasok fedezetéiil szolgalo:

a) eldiranyzatok koltségvetési rendelet - tervezetben valdé megalapozott, realis igényekhez igazodd
szerepeltetéséért, valamint

b) a jovahagyott eldiranyzatok szerinti gazdalkodasért.

A juttatasok és a tamogatasok fedezetére szolgalo keret felhasznalasa

6. § (1) A juttatasok fedezetéiil szolgald keretet az e rendeletben meghatarozott médon, valamint a
Kozszolgalati szabalyzatban meghatarozott modon kell felhasznalni.

(2) A tamogatasok fedezetéiil szolgalo keretet az igénylés, kérelem beérkezésének sorrendjében kell

felhasznalni. A keret kimeriilését kovetd igényeket, kérelmeket - nyilvantartasba vételt kovetden - el
kell utasitani

(3) Ha év kozben a képvisel? - testiilet a juttatasok és tdmogatasok fedezetéiil poteldiranyzatot
allapit meg, akkor a felhasznalas soran eldnyben kell részesiteni a - 6. § (2) bekezdésben
meghatarozott - nyilvantartdsban mar szerepld igényeket.

7. § Az egyes juttatasokrol és tamogatasokrol évenként elkiilonitett nyilvantartast kell vezetni.

A juttatasokkal és a tamogatasokkal kapcsolatos jegyzoi feladatok



8. § (1) Ajegyz0 a személyi iigyekkel foglalkozo iligyintézd utjan a juttatasokkal kapcsolatban
koteles intézkedni:

a) a juttatasok koriiltekintd felhasznéalasanak biztositasarol,

b) a jelenleg foglalkoztatott koztisztviselok szocialis helyzetének folyamatos figyelemmel
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c) az egyes juttatasokra valo jogosultsag megallapitasarol,

d) az egyes megitélt juttatasok folydsitasarol.

9.§ (1) Ajegyz0 a tamogatasokkal kapcsolatban a kdvetkezd feladatokat 1atja el:

a) A jegyz0 koteles intézkedni a szocidlis timogatasok koriiltekintd felhasznaldsanak biztositasara, a
nyugallomanyt koztisztviselOk szocialis helyzetének folyamatos figyelemmel kisérésére, az
igényjogosultsag megallapitasara és a tdmogatasok jovahagyasara vonatkozo testiileti elGterjesztés
elkészitésérol valamint a jovahagyott tdimogatas folyositasara - a személyi ligyekkel foglalkozo
személy Utjan.

b) A jegyzd a személyiigyi ligyintéz0 utjan koteles figyelemmel kisérni a nyugdijas allomany
szocialis helyzetét, nyilvantartani a tartésan gondozasra szoruldkat, folyamatos kapcsolatot tartani a
gondozottakkal.

10. § A 9. § b) pontjaban meghatarozott feladatokat azon koztisztviselOk tekintetében kell ellatni,
amely személyek:

- a képviseld - testiilet hivatalabdl mentek nyugéallomanyba,

- a jogeldd szervtdl mentek nyugallomanyba,

2. fejezet
Juttatasok

A juttatasok fajtai

11. & A koztisztviseld részére
a) lakasépitési, -vasarlasi tAmogatas,
b) tidiilési hozzajarulas,

c) illetményeldleg,



d) tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanuldsi tamogatas fizetheto.

Egyéb juttatasok

12. § (1) A 11. § a)-d) pontjaiban meghatarozott juttatdsok

- mértékeét,

- feltételeit,

A jegyzd elbterjesztése alapjan a Képviseld - testiilet hatdrozza meg
- az elbiralas és az elszamolas rendjét, valamint

- a visszatérités szabalyait

a jegyz0, mint a hivatal vezetdje a Kozszolgalati Szabalyzatban allapitja meg.

13. § A 12. §-ban foglalt szabalyozas megallapitasa soran figyelembe kell venni a kdvetkezoket:
a) az Udiilési hozzajarulds mértéke naptari évenként az illetményalap 75-100%-1g terjedhet,
b) az iidiilési hozz4jarulés adott évi konkrét mértékét a képviseld-testiilet a koltségvetési

rendeletében hatdrozza meg.

I11. fejezet
Tamogatasok

A tamogatasokra vonatkozo altalanos szabalyok

14. § A nyugallomanyu koztisztviseld a szocidlis helyzetére figyelemmel, raszorultsdg alapjan
pénzbeli vagy természetbeni tdmogatasban részesithetd.

15. § A pénzbeli és természetbeni tamogatasok:

a) eseti szocialis segély,

b) jovedelem-kiegészités,

c) temetési segély,

d) kedvezményes étkeztetés,



16. § A 15. §-ban meghatarozott tamogatasokra vonatkoz6 kozos eljarasi szabalyok:

a) Tamogatas a szocialisan raszorult személy irasbeli vagy szobeli kérelme alapjan adhato. (A
szobeli kérelemrdl feljegyzést, jegyzokonyvet kell késziteni.)

b) A tdmogatas adhato kérelem nélkiil is, hivatalbol, ha az érintett személy tdmogatasa indokolt.

c¢) Az érintett kotelezhetd személyi jovedelmi helyzete igazolésra, ha az, az adott tdimogatasi
formanal a folyosités feltétele teljesiilése megitéléséhez sziikséges. A jovedelmi allapot
igazolasanak elmaradasa esetén a tdimogatas nem folyosithato.

d) A tdmogatasra valo jogosultsagot a Képviseld-testiilet a jegyzd e rendelet alapjan tett
eldterjesztése alapjan allapitja meg. A tdmogatas megitélésérdl, illetve a kérelem elutasitasarol a
jegyz0 az érintetteket irasban értesitheti.

Eseti szocialis segély
17. § (1) Eseti szocidlis segély adhato annak a nyugdijas koztisztviselonek:
a) atmenetileg a létfenntartasat veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe kertilt, vagy idészakosan

létfenntartasi gondokkal kiizd.

A létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilés, illetve 1étfenntartast veszélyeztetd
indok lehet példaul:

- lakasfenntartassal kapcsolatos 16késszerti kiadasok (pl. fiitési kiadasok),

- egészségligyi allapottal kapcsolatos kiadasok (pl. gydgyszer kiadasok, gydgykezelés koltségei),
stb.

18. § (1) Az eseti szocialis segély egy évben legfeljebb 5 alkalommal adhato.

(2) Segély adott évben csak akkor allapithaté meg, ha annak kifizetésérél még targyévben
gondoskodni lehet.

19. § Az eseti szocialis segély konkrét mértékét alkalmanként a Képviseld-testiilet hatdrozza meg.

20. § A segélyt a timogatast megitéld okirat alapjan a hivatal pénziigyi szervezete kdzvetlentil a
pénztarbol készpénzben, vagy a kérelmezd kérésére a segélyt postai utalvannyal fizeti ki.



21. § A segélyt a tdmogatas megitélésétdl szamitott 5 napon beliil, illetve a megitélés évében kell
kifizetni.

Jovedelem-Kiegészités

22. § (1) Jovedelem-kiegészitésben részesithetd az a nyugdijas koztisztviseld

a) akinek havi atlagjovedelme (legalabb hat honap atlagaban) nem éri el a mindenkori minimalbér
0sszegét €s

b) aki nyugdijba vonuldsat megeldzden legalabb 10 évig dolgozott koztisztviseloként.

(2) Az atlagjovedelmet a jovedelmet egyértelmiien igazold okmanyokkal -pl. nyugdijszelvénnyel,
munkaltatoi igazolassal, stb. kell bizonyitani.

23. § (1) A jovedelem-kiegészitést minimum 4 honapra, illetve maximum 12 honapra -
folyamatosan - lehet megitélni.

A tdmogatas megitélésénél azonban figyelembe kell venni, hogy az 6nkormanyzat szamara csak

adott koltségvetési évet terheld kifizetési kotelezést kelekeztethet.

(2) Indokolt esetben a jovedelem-kiegészitésre vonatkozé tdmogatas egymast kovetd
évben/években meghosszabbithato.

24. § A jovedelem-kiegészités mértékét a Képviseld-testiilet a kérelem alapjan egyedileg hatarozza
meg.

25. § A jovedelem-kiegészitést a tdimogatast megitéld okirat alapjan a hivatal pénziigyi szervezete:
- kozvetleniil a pénztarbol készpénzben fizet ki, vagy

- a kérelmez0d kérésére a segélyt postai utalvannyal fizet ki, vagy

- a kérelmezd kérésére a bankszamlajara utalja.
26. § (1) A jovedelem-kiegészitést utdlag, a jogosultsag honapjat kovetd honap 3-aig kell kifizetni.

(2) A december havi jarandosagot az (1) bekezdéstol eltérden legkésobb december 31-ig ki kell
fizetni

Kedvezményes étkeztetés

27. § (1) Kedvezményes étkeztetésben részesithetd az a nyugdijas koztisztviseld



a) akinek havi atlagjovedelme (legalabb hat honap atlagaban) nem éri el a mindenkori minimalbér
0sszegét vagy

b) aki a legalabb napi egyszeri meleg étkezésrél onmaganak, illetve eltartottjainak nem tud

gondoskodni (pl. kora, vagy egészségiigyi allapota miatt).

(2) A havi atlagjovedelmet egyértelmiien igazoldo okményokkal - pl. nyugdijszelvénnyel,
munkaltatdi igazolassal, stb. - kell bizonyitani.

28. § A kedvezményes étkeztetés, mint tdmogatési forma sziikség szerinti idétartamra, de maximum
1 évre adhato.

A tamogatast feliilvizsgalat utdn meg lehet hosszabbitani.

29. § (1) A kedvezményes étkeztetés tdmogatasi Osszegének meghatarozéasakor étkezési koltségként:
- az étel koltségeit, valamint
- az ¢tel hazhoz széllitasa esetén a kiszallitas koltségeit is figyelembe kell venni.

30. § A tdmogatas fizetésének modjardl és hataridejérdl a kedvezményes étkeztetést megitéld
okiratban a Képviseld-testiilet dont.

IV. fejezet

Vegyes rendelkezések

31. § (1) E rendelet a kihirdetése napjan 1ép életbe, kihirdetésérdl a jegyzé gondoskodik.

(2) A rendeletet a 2001. évben a kovetkezo eltérésekkel kell alkalmazni:

a) a képviselo-testiilet a 2001. évre vonatkozo juttatasok és tamogatasok keretét e rendelet hatalyba
1€pésétdl szamitott 30 napon beliil a koltségvetési rendelet modositasaval hatarozza meg;

b9 a koltségvetési rendeletre vonatkozo szabalyokat a 2001. évre értelemszeriien az a) pontban
meghatarozott koltségvetési rendelet-mddositasra kell alkalmazni;

c) a koltségvetési év alatt a 2001. évben értelemszeriien az e rendelet hatalyba 1épésétdl szamitott
tort évet kell érteni.

(3) A jegyz0 a Kozszolgalati szabalyzatban koteles meghatarozni a személyiigyi szervezet e
rendeletben szabalyozott juttatdsokkal és timogatasokkal kapcsolatos konkrét fveladatait, valamint
az egyes feladatok feleldseit.



Kiss Géza Major Janos

Polgéarmester Jegyz6

1. szamu melléklet a Mezdszilas Onkormanyzat Képviseld-testiilet 10./2001. (XI. 19.) sz.
rendeletéhez

2002. évben az Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 10/2001. (XI1.9.) sz.
rendeletében meghatarozott juttatasokra és tamogatasokra kifizetheto keret

A) Juttatasokra kifizethetd keret

Sorszam Juttatasok megnevezése Eves keretosszeg

A/1/ Lakasépitési, -vasarlasi tamogatas: 300.000.-Ft

A/2/ Udiilési hozzajarulas mértéke a 2002 évben az illetményalap 80%-a 290.000.-Ft
A/3/ Tlletményeldleg /kiilon keretre nincs sziikség éven beliil megtériil/ ----------------

A/4/ Tanulményi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tamogatés sziikség szerint
Juttatasok dsszesen 590.000.-

B) Tamogatéasokra kifizethet6 keret

Sorszam Tamogatasok megnevezése Eves keretosszeg

B/1/ Eseti szocialis segély: 100.000.-
B2/ Jovedelem-kiegészités: 100.000.-

B/4/ Kedvezményes étkeztetés: sziikség szerint

Tamogatasok dsszesen: 200.000.-



